Obligatorii (OB)
sau Optional (Opt)

contextul acesteia
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 |Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si
C1.1 |metodele de organizare si operare specifice serviciului public de OB 1
salubrizare
Capacitatea de a administra optim societatea armonizand
c1.2 | - ) . OB 1
interesele ariilor deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei
C1.3 |[infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficienta pentrua | OB 1
permite functionarea optima a societatii
C1.4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima OB 1
C1.5 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB 1
C2 |Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 |Analiza afacerii OB | 0.75
C2.2 Negociere OB 0.75
C3 |Competente de guvernanta corporativa
C3.1 |Management prin obiective OB | 0.75
C3.2 [Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB | 0.75
C4 |Competente sociale si personale
ca1 Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor oB | 05
postului
C5 |Experienta pe plan local si international
Experienta de administrare sau management pe plan
C5.1 7 N N : : ' Opt. 1
local/national in cadrul unor intreprinderi publice ’
Experientd de administrare sau management pe plan
C5.2 international Opt. | 1
Cé6
Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici
sau alte categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
cé.1 Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de
dezvoltare Tn domeniul serviciului public de salubrizare si cu alte | Opt. 1
strategii nationale si locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari
Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui sa le
A1 . o . OB 1
atinga n viitorul mandat
Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu
A2 D OB 1
aceste obiective
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile
A3 |specifice cu care se confruntd intreprinderea in corelare cul OB 1




Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund

Ad asteptarilor referitoare la performanta operationala a societatii OB 1
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
A5 o . . v Y OB 1
asteptarilor referitoare la performanta financiara a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
A6 |asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de| OB 1
administrare a infrastructurii societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
A7 |asteptarilor referitoare la politica de investiti aplicabila] OB 1
intreprinderii publice
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
A8 s . e . . OB 1
asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care i considera oportuni
A9 |pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice pe| OB 1
perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul
constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile de intdmpinat in
A10 . N : o OB 1
atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de
reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 |Reputatie personala si profesionala OB | 0.01
T2 (Integritate OB | 0.01
T3 (Independenta OB | 0.01
T4 |Expunere politica OB | 0.01
T5 |Abilitati de comunicare interpersonala OB | 0.1
T6 |Orientare catre rezultate OB | 01
T7 |Capacitate de sinteza OB | 01
Alte criterii
CPP1 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care OB y
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director
CPP2 [inscrisuri in cazierul fiscal OB 1
CPP3 |inscrisuri in cazierul judiciar OB 1
CPP4 |Diversitate de gen OB | M/F
TOTAL
Total ponderat
Clasament

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv
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