Mentionarea obiectivului de politica publici a intreprinderii: Principiile directoare privind
administrarea societatii:

a) dezvoltarea durabila (sustenabild) a societatii;

b) eficienta, principiu conform caruia in toate activitatile desfasurate societatea va urmiri
maximizarea rezultatelor in relatia cu resursele utilizate;

¢) minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei
activitdti, cu mentinerea calitatii corespunzitoare a acestor rezultate in utilizarea resurselor
umane $i materiale ale societitii;

d) eficacitate, principiu conform caruia se va urmiri gradul de indeplinire a obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul
efectiv al activitatii respective;

e) transparenta si accesul liber la informatii, principiu conform caruia activitatile desfasurate
de societate sunt publice si supuse monitorizirii tuturor partilor interesate: clienti, furnizori,
asociati, angajati etc.;

f) profesionalism, principiu conform caruia toti angajatii societatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, corectitudine sl constiinciozitate;

g) protectia si conservarea mediului, principiu conform ciruia in toate activitatile desfasurate
de societate trebuie sa constituie o prioritate respectarea cu strictete a reglementarilor
existente pe plan national si european privind protectia mediului, ca fiind un obiectiv de
interes public major care asigurd o dezvoltare durabila.

Serviciul public este organizat pe baza urmatoarelor principii:

- Imbunatatirea permanenta a nivelului calitativ al serviciilor prestate; - mentinerea increderii
beneficiarilor serviciilor publice de salubritate;

- promptitudinea in afacerile incheiate i respectarea termenilor contractuali;
- dezvoltarea durabili;
- prevenirea generdrii deseurilor;

- imbunatatirea continua a calitatii vietii locuitorilor.

Obiective urmarite:
v imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei;
v sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localititilor;

v promovarea calitatii si eficientei serviciului de salubritate;



V' stimularea mecanismelor economiei de piata;
v dezvoltarea durabila a serviciului de salubritate;
V' gestionarea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenta, competitivitate si eficienta;

v promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de salubrizare, pe baza unui
mecanism eficient de planificare multianuala a investitiilor;

v protectia si conservarea mediului inconjurator si a sanatatii populatiei;

v consultarea cu utilizatorii serviciului de salubrizare, in vederea stabilirii politicilor si strategiilor
locale si regionale in domeniu;

v adoptarea normelor locale referitoare la organizarea i functionarea serviciului de salubrizare,
precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

v informarea periodic a utilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului de salubrizare,
precum si asupra necesitatii instituirii unor taxe speciale;

v respectarea cerintelor din legislatia privind protectia mediului referitoare la salubritate;

v identificarea solutiilor durabile din punct de vedere economic si ecologic, adaptate la conditiile
specifice in vederea atingerii tintelor locale de gestionare a deseurilor;

V' stabilirea deciziilor optime de planificare privind reducerea, reutilizarea, reciclarea si eliminarea

deseurilor;

v informarea, constientizarea si responsabilizarea publicului in legatura cu problemele de mediu.

V' optimizarea activititii de salubrizare in scopul péstrarii competitivitatii in ceea ce priveste
calitatea si performantele serviciilor de salubrizare;

V' optimizarea sistemului de colectare si transport prin continuarea investitiilor in utilaje
performante;

v/ modernizarea spatiilor de depozitare a deseurilor, avandu-se in vedere colectarea selectivi a

acestora,

v educarea consumatorilor cu privire la necesitatea colectirii selective a deseurilor reciclabile.

v indeplinirea standardelor nationale si ale U.E.;



