Plan de integritate al Gosp-Com SRL pentru anul 2026

Nr. reg. General al CA nr. 2/05.01.2026

Obiectivul 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul intreprinderii publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Observatii
performanta realizare
1.1. Adoptarea declaratiei Declaratia privind Reticenta in semnarea/ Registrul General al 31 Mai 2026 Conducerea societatii Nu este cazul.
de aderare la valorile asumarea unei agende de asumarea documentului societatii
fundamentale, principiile, integritate de catre conducerea
obiectivele si mecanismul institutiei
de monitorizare agendei de
integritate organizationala
1.2. Desemnarea unei Decizie emisa Intarzieri in desemnarea/ Document aprobat 31 mai 2026 Conducerea societatii Nu este cazul.
persoane sau grup de lucru reactualizarea
responsabil de componentei grupului de
implementarea Planului de lucru sau persoanei
integritate responsabile
1.3. Consultarea angajatilor Nr. minim de 5 de Caracter formal al Minuta sau proces-verbal 20 mai 2026 Conducerea institutiei, Nu este cazul.
in procesul de elaborare a angajati consultati cu consultarii incheiat persoanele desemnate pentru
planului de integritate privire la elaborarea Neparticiparea/ Propuneri primite de la implementarea Planului de
planului de integritate neimplicarea angajatilor angajati Integritate (PI)
1.4. Aprobarea si Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea planului Plan de integritate 31 mai 2026 Conducerea institutiei Nu este cazul.
distribuirea in cadrul si diseminat (e-mail, aprobat 30 iunie 2026 Coordonatorul Planului de

intreprinderii a planului de
integritate, precum si
publicarea documentului pe
site-ul societatii

circulara, sedinta etc)
Nr. de angajati informati
cu privire la aprobarea
planului de integritate
Modalitatea de informare
a acestora (ex. sedintd, e-
mail, circulard etc)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

Minutd/ circulard/ e-mail/
p-v afisare/ lista de luare
la cunostinta

Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea Planului

1.5. Identificarea si
evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie specifice
intreprinderii publice

Nr. de riscuri si
vulnerabilitdti la coruptie
identificate si evaluate

Caracterul formal al
demersului
Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea procedurilor

Rapoarte de evaluare a
riscurilor si
vulnerabilitdtilor la
coruptie

31 decembrie
2026

Conducerea intreprinderii
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea PI

Nu este cazul.




1.6. Implementarea Nr. masuri de remediere Caracterul formal al Raport privind masurile Permanent Persoana desemnata/Grupul In functie de
masurilor de remediere a Nr. vulnerabilitati demersului de remediere a de lucru pentru masurile de
vulnerabilitatilor specifice remediate Personal instruit vulnerabilitatilor managementul riscurilor la remediere
identificate insuficient pentru coruptie identificate.
aplicarea masurilor
1.7. Evaluarea anuala a Grad de implementare a Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea intreprinderii Nu este cazul.
modului de implementare a planului de integritate evaluarii Coordonatorul Planului de
planului si adaptarea Masuri noi introduse/ Neparticiparea/ Integritate/ persoanele
acestuia la riscurile si revizuite neimplicarea angajatilor desemnate pentru
vulnerabilitdtile nou implementarea PI
identificate
1.8. Realizarea pe pagina Sectiune distincta creata Intarzieri in actualizarea Pagina web a institutiei Anual Conducerea intreprinderii Nu este cazul.
de internet a intreprinderii a pe website informatiilor Coordonatorul Planului de
unei sectiuni dedicate Materiale publicate Intarzieri in realizarea Integritate/ persoanele
domeniului integritate in sectiunii/ Incércarea cu desemnate in domeniu
care vor fi publicate: planul date a sectiunii cauzate
de integritate, rapoartele de de supraincarcarea cu
autoevaluare si alte alte sarcini a personalului
informatii implicat
Lipsa personalului
specializat
1.9. Intensificarea Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Programul de dezvoltare Permanent Conducerea institutiei/ Nu este cazul.
activitatilor de Nr. functii sensibile demersului a sistemului de control persoanele desemnate in
implementare a sistemului inventariate (din care Personal insuficient intern/managerial domeniu
de control functii sensibile la instruit in acest domeniu Proceduri de lucru
intern/managerial coruptie) aprobate
Gradul de conformitate a Functii sensibile
sistemului de control inventariate
intern/managerial Registrul riscurilor
Raport asupra sistemului
de control
intern/managerial la data
de 31.12.2024
1.10. Elaborarea si Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Proceduri elaborate Permanent Conducerea intreprinderii Nu este cazul.

implementarea la nivelul
intreprinderii a procedurilor
de sistem privind
indicatorii anticoruptie
(procedura privind
declararea averilor,

Nr. proceduri
implementate
Nr. proceduri revizuite/
armonizate

demersului
Intarzieri in realizarea
procedurilor cauzate de
supraincércarea cu alte
sarcini a personalului
implicat

Procese verbale intalniri
Lista difuzare
Rapoarte

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate in domeniu




transparenta decizionald,
acces la informatii,
declararea cadourilor,
evitarea situatiilor de
conflicte de interese si a
cazurilor de
incompatibilitati, etc)

1.11. Elaborarea/

Cod de conduita elaborat,

Caracterul formal al

Rapoarte elaborate

31 decembrie

Conducerea intreprinderii

Nu este cazul.

actualizarea/ diseminat si implementat demersului Lista de luare la 2026 Coordonatorul Planului de
implementarea codului de Grad scazut de cunostinta a prevederilor Integritate/ persoanele
conduita la nivelul participare/ implicare a codului de conduita desemnate in domeniu
intreprinderii angajatilor in procesul de Pagina de internet a
elaborare/ actualizare a intreprinderii
documentului
1.12. Implicarea activa a Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de Procedura privind Permanent Conducerea intreprinderii Nu este cazul.
consilierului de etica in Nr. activitdti de informare | informare a personalului consilierea eticd a Consilierul de etica
activitati de consiliere a a personalului cu privire de a se adresa functionarilor publici
personalului la normele de etica consilierului de etica Raport privind
Nr. angajati care au Resurse financiare respectarea normelor de
solicitat consiliere etica insuficiente pentru conduita
Nr. raportari cu privire la | indeplinirea activitatii si
respectarea normelor de asigurarea accesului la
conduita pregatire profesionala
1.13. Revizuirea si Nr. proceduri Nealocarea resurselor Acte administrative Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
simplificarea procedurilor administrative necesare (bugetare si adoptate 1n acest sens Persoane desemnate
administrative inclusiv prin simplificate umane) Pagina web a

dezvoltarea si utilizarea
solutiilor e-administratie n
vederea furnizarii
serviciilor publice prin
solicitari online (Ex:
eliberare autorizatii/
incheiere contracte)

Intarzieri in procesul de
achizitii si implementare
a diferitelor solutii
informatice
Cunostinte insuficiente la
nivelul angajatilor pentru
realizarea unei astfel de
masuri
Acces limitat la internet

intreprinderii




Obiectivul 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

2.1. Organizarea/ derularea/ Nr. programe derulate/ Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea intreprinderii, in functie de

asigurarea participarii la activitati de formare insuficiente Liste de prezenta coordonatorul planului de tipul

programe de crestere a Nr. participanti Grad scazut de Certificate de participare/ integritate programului

gradului de constientizare Nr. module de curs participare absolvire

si a nivelului de educatie derulate

anticoruptie a personalului Nr. sedinte/cursuri/

propriu (ex: sesiuni de instructaje

instruire/ Intalniri/ grupuri

de lucru in domenii ca:

achizitii publice, etica,

consiliere etica,

management financiar,

resurse umane,

transparentd, acces la

informatii de interes

public,sistem de control

intern-managerial,

declararea cadourilor, IT

etc.)

2.2. Punerea la dispozitia Nr. sesizari primite Resurse umane si Site-ul Intreprinderii Permanent Conducerea intreprinderii Necesar doar in

publicului a unor modalitati
de evaluare a gradului de
satisfactie a cetatenilor

Nr. sesizari la comisia de
disciplind
Nr. chestionare aplicate

financiare insuficiente

Registrul de sesizari

publice
Secretariatul, functionarii
care au relatii cu publicul

cazul
implementarii
unui sistem
online.




Obiectivul 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

3.1. Asigurarea Numar de informatii publicate | Resursa financiara Pagina de internet a Permanent Conducerea ntreprinderii in functie de

functionalitatii site-ului insuficienta intreprinderii publice complexitatea

intreprinderii, publicarea si Personal neinstruit E-mail-uri Responsabilii site-ului, se

actualizarea periodica a Cetateni compartimentelor utilizeaza surse

informatiilor publice neinteresati proprii

destinate cetatenilor

3.2. Asigurarea respectarii Rata de raspuns la solicitari Furnizarea cu Pagina de internet a Permanent Conducerea intreprinderii Nu este cazul.

prevederilor legale in ceea ce de informatii (numar de intarziere a intreprinderii publice

priveste accesul la informatii raspunsuri/ numar de informatiilor Personalul competent 1n

de interes public si solicitari) solicitate de catre domeniu

transparentd decizionala cetateni

3.3. Asigurarea respectarii Numér de hotarari postate pe Furnizarea cu Pagina de internet a Permanent Conducerea intreprinderii Nu este cazul.

prevederilor legale in ceea ce site-ul intreprinderii intarziere a intreprinderii publice

priveste transparenta informatiilor Personalul competent in

procesului decizional si solicitate de catre domeniu

legislativ cetateni

3.4. Publicarea a indicatorilor | - Indicatorii de performanta; | Lipsa informatiilor Pagina web a Intreprinderii Permanent Conducerea intreprinderii Nu este cazul.

economici si de performanta
(inclusiv a bugetelor si
subventiilor primite de la
autoritati publice) pentru
intreprinderile la care UAT
este asociat prin structuri ale
administratiei publice locale

cu privire la
intreprinderti;
Lipsa resurselor/
resurse insuficiente
pentru realizarea
acestora.

publice, persoanele
responsabile desemnate




Obiectivul 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1. Consolidarea autonomiei | Nr. de recomandari formulate/ | Resurse umane si Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea Se va estima in
operationale a structurilor de | implementate financiare intreprinderii functie de
control intern si audit si insuficiente publice necesarul de
constientizarea factorilor de Comitet de resursd umana.
decizie cu privire la rolul audit
sistemelor de control
intern/managerial
4.2. Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Caracter formal al Decizii ale comisiei de Permanent Conducerea Nu este cazul.
disciplinare pentru incélcarea | Nr. sesizari solutionate/in curs | activitatii comisiei | disciplind intreprinderii
standardelor etice si de de solutionare de disciplind publice,
conduita anticoruptie la Nr. si tipul de sanctiuni Pregatire/ comisia de
nivelul tuturor angajatilor dispuse informare disciplina

insuficienta a

personalului

Practica adoptarii

celor mai usoare

sanctiuni/

nesanctionarii

Presedintele CA al Gosp-Com SRL Membrii CA

Sing. Antal Emé&ke

Ec. Zonda Balazs

Jur. Keresztes Zsuzsa

Ing. Baka Erné

Jur. Balogh Boglarka Etelka




