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RAPORTUL

Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administrare al GOSP-

COM SRL pentru anul 2024

Raportul are la bazd Planul de Administrare al S.C. Gosp-Com SRL pentru perioada
2021-2025, aprobat prin Hotirdrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 26/23.08.2021,
contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi si contractul de mandat al directorului
general, al directorului executiv, membrii executivi al Consiliului de Admnistratie, fiind Intocmit
in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Consiliul de Administratie al Gosp - Com SRL are constituit in cadrul siu trei comitete
consultative, respectiv Comitetul de nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit si
Comitetul de Monitorizare, in conformitate cu prevederile din Legea nr. 31/1990 privind Legea
societdfilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare si cu cele ale OUG nr.109/2011
privind guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Prin Hotéararea nr.17/23.08.2021, ulterior modificat prin Hotararea nr. 22/24.11.2023 a
Consiliului de administratie, s-a infiintat Comitetului consultativ de nominalizare si remunerare
al Consiliului de Administratie al Gosp-Com SRL, format din Istvan Zoltan, presedinte, Antal
Emoke si Balogh Boglarka Etelka membrii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste, ori de céte ori este necesar, dar
cel putin de doua ori pe an. Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizeaza rezultatele
anuale pe care le prezintd Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii:

1. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

2. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de directori;

3. formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor;

4. in procesul de evaluare si selectie a administratorilor si directorilor, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare poate fi asistat de un expert independent;



5. elaboreaza recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei
administratorilor;

6. recomanda Consiliului de Administratie si AGA candidatii propusi pentru ocuparea
posturilor vacante de administrator;

7. elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii neexecutivi si
director general, respectiv director executiv

Art. 37 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificat cu modificarile ulterioare, prevede faptul ca
remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de citre Adunarea Generali a
Actionarilor in structura si in limitele previzute de Lege.

Art. 37 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, prevede cid remuneratia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie este formati dintr-o indemnizatie fixd lunara. Indemnizatia fixa
lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea
generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

Alin.(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixd lunara si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa lunard nu poate
depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratda conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta fixa lunard a membrilor executivi ai consiliilor de
administratie poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal

de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din
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economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru perioadele lunare in
care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele conditii:
a) nu are datorii restante fatdi de  bugetul  general consolidat;
b) nu are datorii restante fatdi de furnizori si fata de alti creditori;
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente.

(4) Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratic se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de
Adunarea Generala a Actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Prin Hotérarea nr. 23/27.10.2021 Consiliul de Administratie a decis delegarea conducerii
societdfii d.lui Zonda Baldzs, numindu-l director general, pentru un mandat de patru ani,
incepand cu data de 01.11.2021 si dn.ei Keresztes Zsuzsa, in functia de director executiv pentru
un mandat de 4 ani, cu data de incepere 01.11.2021.

Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice prevede faptul cd Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleaza propuneri privind
remunerarea directorului general si directorului executiv.

Art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prevede urmitoarele:

Alin.(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate
depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea
este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunarid si dintr-o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila
va avea la bazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de
autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati
cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul

General al Guvernului.
(3) Indicatorii-cheie de performanta aprobati constituie elemente fati de care se determini
componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

(5) Plafoanele prevazute la alin. (2) pentru indemnizatia fixa lunard si, respectiv, pentru
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indemnizatia variabila pot fi depasite in cazul intreprinderilor publice a ciror cifrd de afaceri neti
depageste In anul anterior selectiei administratorului sau majorarii remuneratiei echivalentul in
lei al sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel previzut de lege pentru intreprinderile mari.
Nivelul remuneratiei care excedeaza plafoanele prevazute la alin.(2) va fi propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport
justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in
considerare criteriile de referintd din sectorul privat in care activeazi intreprinderea publica,
precum si complexitatea operatiunilor desfisurate de aceasta.

Conform OUG nr. 109/2011, art.55 alin.(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din
cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje  acordate  administratorilor i  directorilor in  cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a actionarilor care aproba
situaiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor de performanta
si avand in vedere evolutia veniturilor si cheltuielilor, constata faptul ca au fost indeplinite pAna
in prezent obligatiile stabilite prin contractele de mandat ale membrilor executivi si neexecutivi
ai Consiliului de Administratie, respectiv a Directorului General si Directorului Executiv.

Remuneratiile administratorilor neexecutivi acordate in anul 2024 s-au incadrat in limitele
stabilite la art. 37 si au fost compuse dintr-o indemnizatie fixa lunara (x0,25 castig mediu brut
lunar pe ramurad comunicat de INS).

In contractul de mandat al directorului general si directorului executiv este inserati o
indemnizatie fixa (x2.4 castig mediu brut lunar pe ramura comunicat de INS) si indemnizatie
variabila (x3 castig mediu brut anual pe ramurd comunicat de INS). Indemnizatia variabild
anuala se acorda corelat cu gradul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor de performanta,
anexa la contractul de mandat al directorului general si director executiv.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare propune acordarea componentei variabile aferente
anului 2024 pentru directorul general si directorul executiv al societdtii, administrator executiv,
in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta, anexi la contractul de mandat,
raportat la perioada de activitate.

Analiza gradului de realizare a indicatorilor de performanta se realizeaza anual.

In perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024, s-au indeplinit criteriile si obiectivele
de performanta, anexa la contractul de mandat al directorului general si directorului executiv.

Societatea nu a acordat alte bonusuri directorului general sau directorului executiv, sau
membrilor Consiliului de Administratie, sau diverse scheme de pensii.

Anexa la prezenta: raportul evaluarii rezultatelor criteriilor de performanta.

Presedinte Comitet Membrii Comitet

Jur. Istvan Zoltan SIng. Antal Emoke

Jur. Balogh Boglarka Etelka



